Melhor para todos

LEI N° 1073/2016, DE 30 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
PATROLEIRO NOS QUADROS DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GRANJA/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANIJA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI. '

Art.12- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar o cargo efetivo
de PATROLEIRO nos quadros de servidores publicos municipais cujas atribuicdes e
vencimentos sdo definidos no Anexo Unico da presente iei.

Art. 22 - O preenchimento da vaga deverd, em regra, ser ocupada por
servidor aprovado em concurso publico de provas e titulos, o qual devera ser realizado em
momento oportuno pela Administracdo Publica.

Paragrafo Unico: a fim de suprir necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
e pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses conforme dispde o artigo 37, inciso 1X da
Constituicdo Federal, candidatos para suprimento de vaga existente nos quadros de
servidores do Municipio de Granja/Ce.

Art. 3¢ - Para efetivar a contratacdo destinada ao preenchimento da vaga,
sera realizado processo seletivo para contratagdo tempordria, com base nos critérios
estabelecidos nesta lei.

Art.42 - Os interessados em participarem do processo seletivo, deverdo
comparecer, em data, hordrio, local, que serio divulgados posteriormente através de Edital,
munidos dos seguintes documentos:

[.  Codpia xerografica da Cédula de Identidade;
. Codpia xerografica da CPF;
Hl.  Copia xerografica do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢ao;
IV.  Comprovante de residéncia.
V. Copia xerografica de diploma de curso especifico com carga horana exigida em lei;
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Art.52 - O Contrato $era de natureza administrativa, ndo restando qualquer

direito previsto no estatuto dos servidores publicos de Granja/Ce, assegurando-se no
entanto que o contrato tera vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme dispde o § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art.62 - O candidato selecionado que for contratado devera implementar a
documentagdo exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, além de
comprovar a escolaridade exigida para cargo que ird se inscrever, sendo que devera
apresentar comprovante de escolaridade de Ensino Fundamental/1¢2 grau completo, e copia
da carteira de Habilitagdo/ CNH categoria “C”, bem como diploma de curso especifico
exigido. »

Art.72 - As despesas decorrentes desta Lei para as referidas contratacses,
serdo suportadas pela dotacdo orgamentéria propria do Municipio.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigcdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Granja/Ce, aos 30 dias do més de marco de 2016.

I

ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

m | LEI N° 1073/2016, DE 30 DE MARCO DE 2016

Certifico que este ato foi publicado e afixado em 30/03/2016 no flanelégrafo instalado na
sede da Prefeitura Municipal de Granja-CE, de conformidade com o Art. 92 da Lei Orgéanica
Municipal.

KELTON JOSE .,v" [AQUA LINHARES
OAH/CE 28.950-B
PROCURADOR ADMINISTRATIVO
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