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Cuidando da nossa gente

LEI N° 1251/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021,

DISPOGE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
GRANJA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GRANJA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Cdmara Municipal de Granja/CE, em consentaneo com o que dispde a legislagdo
vigente, bem como nos termos da Lei Organica Municipal, e do respectivo Regimento Interno do
Parlamento local, possui a seguinte estrutura administrativa e organizacional, conforme
organogramas estipulados no Anexos | e Il que fazem parte integrante desta Lei, cuja distribuigdo
especifica se procede da seguinte forma:

| - Presidéncia;

a) Assessoria da Presidéncia;

b) Chefia de Gabinete,

Il - Diretoria Geral Legislativa, Administrativa e Financeira;
a) Consultoria Técnico-Legislativa;

b) Tesouraria;

c) Diretoria de Secretaria;

d) Assessoria Parlamentar;

e) Comissdo de Licitagdo e Compras;
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f) Chefia de Almoxarifado e Patriménio;

g) Secretaria Técnico Executiva;
h) Setor de Arquivologia;
i) Assessoria de Controle de Acesso;
j) Assessoria Técnica Operacional.
Il - Procuradoria Juridica;
IV - Ouvidoria Publica;
V - Controladoria Geral.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS
SECAO|
DA PRESIDENCIA

Art. 22 As competéncias da Presidéncia da Cdmara Municipal de Vereadores do Municipio
de Granja/CE sdo todas aquelas definidas no Regimento Interno desta Casa Legislativa e as demais
que poderdo ser avocadas pelo Presidente, por meio de ato administrativo préprio, quando se
fizer necessario.

Subsecdo |
Da Assessoria da Presidéncia
Art. 32 Compete a Assessoria da Presidéncia:

| - prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara na andlise de questdes
relacionadas a esfera administrativa;

Il - colaborar com o Presidente na formulagdo de pronunciamentos, oficios e demais
documentos de sua competéncia;
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- coordenar o atendimento as pessoas e a triagem das suas demandas;

Cu:dando da nossa gente

IV - efetuar o controle da agenda do Presidente;

V - coordenar as atividades de secretariado, como protocolo, expedicdo, registro e
arquivamento de documentos de interesse institucional;

VI - coordenar o atendimento e a realizagdo de ligagGes telefonicas internas e externas;
VIl - administrar contratagdes referentes a sua area de atuagao;

VIIl - desempenhar demais atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Subsegio Il
Da Chefia de Gabinete
Art. 42 Compete a Chefia de Gabinete:

| - desenvolver atividades em matérias pertinentes ao relacionamento da Camara
Municipal com autoridades e 6rgaos diversos, em questoes relativas ao protocolo institucional;

Il - recepcionar autoridades em visita a Cmara Municipal;

[ll - planejar, organizar e executar servigos pertinentes as reunides solenes e as reunides
especiais e colaborar quanto ao aspecto protocolar dos demais eventos institucionais;

IV - planejar, organizar e executar eventos institucionais, salvo os de natureza regimental
ou 0s previstos em outra norma regulamentar como de competéncia de érgdo especifico;

V - colaborar na organizacdo e na execugdo de eventos institucionais promovidos por
outros 6rgdos da Camara Municipal;

VI - interagir com os demais 6rgdos da Cdmara Municipal, visando viabilizar a adequada
realizagdo dos eventos sob sua responsabilidade;

VIl - planejar a agenda de eventos institucionais da Camara Municipal, visando o
cumprimento tempestivo de todas as formalidades a que a realizagdo respectiva estiver sujeita;
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VIIl - colaborar com a Diretoria Geral na defini¢do de estratégias de agdo;

IX - orientar os representantes da Camara Municipal nas relagdes sociais de interesse
institucional;

X - colaborar com a Diretoria Geral na definigdo de estratégias de agio;

XI - prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e & Diretoria Geral, em assuntos
relacionados a area;

XII - administrar contratagGes referentes a drea de atuagao;
Xl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

XIV - desenvolver atividades em matérias pertinentes ao relacionamento da Camara
Municipal com a comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicagdo e a
divulgagdo dos trabalhos legislativos;

XV - empreender ag0es relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao
publico interno e externo;

XVI - criar e gerenciar a elaboragéo dos veiculos de comunicagdo adotados pela Secretaria
da Camara Municipal, independentemente da forma de divulgagdo adotada;

XVII - gerenciar os trabalhos de gravagdo em dudio e video das atividades da institui¢do,
para registro, edigdo e veiculagdo em meio audiovisual;

XVIII - coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional da Camara Municipal e
promover sua divulgagao;

XIV - prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora e as diretorias, em assuntos
relacionados a area.

SECAO N
DA DIRETORIA GERAL LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art, 52 Compete a Diretoria Geral Legislativa, Administrativa e Financeira:
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| - definir diretrizes, politicas e estratégias, em apoio as atividades administrativas
institucionais;

- planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades dos
drgdos que Ihe sdo subordinados;

IIl - promover a harmonizagdo e integracdo dos processos administrativos apliciveis da
Camara Municipal;

IV - desenvolver trabalhos em questdes relacionadas a organizagdo estrutural e funcional;
V - definir politicas de integragdo e valorizagdo dos servidores;

VI - proceder a regulamentacdo de questdes administrativas do funcionamento
organizacional;

- administrar contratagGes referentes a area de atuagdo;

VIII - desempenhar demais atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

IX - gerenciar o desenvolvimento das atividades relacionadas as areas de manutengdo,
transporte, servicos gerais e acompanhamento e controle dos servicos terceirizados, bem como
estabelecer diretrizes de trabalho para as mesmas;

X - administrar o desenvolvimento de obras e melhorias nas dependéncias da Camara
Municipal;

XI - desenvolver trabalhos de desenho e editoragdo eletronica;

XIl - gerenciar o desenvolvimento das atividades orgamentdria, contébil e financeira, em
observancia as normas legais e deliberagbes da Mesa Diretora;

XIIl - gerenciar a elaboragdo da proposta orgamentdria da Cdmara Municipal;

XIV - emitir pareceres e relatdrios sobre assuntos financeiros, orgamentadrios, contabeis e
patrimoniais;

XV - controlar e prestar informagdes a Diretoria sobre os saldos orgamentério e financeiro
da Cadmara Municipal;
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XVI - realizar a contabilidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal, por meio de sistema eletronico de dados;

XVII - acompanhar e orientar o registro dos atos e fatos contabeis, corrigindo eventuais
divergéncias;

XVIII - elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos contébeis;

XIX - elaborar a prestacdo de contas anual do ordenador da despesa, a ser enviada aos
6rgdos competentes;

XX - acompanhar as alteracdes na legislagdo contabil e implementar as adaptagdes
necessarias;

XXI - analisar e evidenciar os dados referentes a realizagdo da despesa;

XXII - acompanhar a execugdo orcamentaria, evidenciando as alteragdes e respectivos
saldos;

XXIIl - atender aos orgdos de fiscalizacdo externa;

XXIV - fiscalizar e controlar a execugdo dos contratos celebrados pela Cadmara Municipal,
especialmente os relativos ao fornecimento de mao de obra terceirizada;

XXV - acompanhar a evolugdo dos contratos sob sua gestdo quanto aos reajustes,
reequilibrios econémico-financeiros e aditivos;

XXVI - proceder & liquidagéo dos servigos executados de acordo com os contratos mediante
conferéncia dos valores apresentados pela empresa;

XXVII - alimentar o Portal da Transparéncia com os dados pertinentes a sua area de
atuagao;

XXVIII - fornecer relatérios gerenciais referentes ao acompanhamento dos contratos sob
sua gestdo;

XXIX - administrar demais contratagGes referentes a sua area de atuagao;
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XXX - emitir e analisar pareceres, relatdrios, boletins, informagdes, tabelas e quadros
relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais e
principios contabeis aplicados ao setor publico;

XXXI - subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentdria da Cdmara Municipal, analisando
e fornecendo dados contdbeis e de custos pertinentes;

XXXII - fornecer relatérios gerenciais referentes ao acompanhamento da gestdo contabil,
orgamentadria, financeira e patrimonial;

XXXII - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar atividades relativas a
desenvolvimento psicofuncional, captacdo e selegdo de recursos humanos, administragdo de
pessoal, avaliagdo do desempenho funcional e prestagdo de servigos assistenciais a vereadores,
servidores e dependentes;

XXXIV - definir diretrizes, politicas e estratégias relacionadas as atividades da érea;
XXXV - colaborar com a Diretoria Geral na definigdo de estratégias de acéo;

XXXV - controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados pela Cimara Municipal,
no que se referir a prazos de vigéncia e condigdes para renovaggo;

XXXVII - acompanhar os prazos de publicagdo previstos na legislacdo pertinente, referentes
a contratos, convénios e aditivos;

XXXVIIl - promover os devidos encaminhamentos para a confecgdo e assinatura de
contratos, convénios e termos aditivos correspondentes;

XXXIX - encaminhar matérias para publicagdo em jornais, relativas a contratos e convénios;
XL - controlar a assinatura de jornais, revistas e periddicos da Cimara Municipal;
XLI - organizar e atualizar banco de dados pertinente a sua area de atuacdo;

XLII - emitir e analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais;

XLIII - gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos relativos as areas de preparo de
pagamento, registros funcionais e de controle de beneficios;

® (89)3624.1383 Q) gabinete@granja.cegovbr ) www.granja.ce gov.br

Praca da Matriz, S/N - Centro ; .
% ® ‘ CEP: 62.430-000 - Granja - CE B ‘ GNP 07 821.165/0001-80




GPrefm(ura.

Cuidando da nossa gente

XLIV - empreender agdes relacionadas a integragdo, otimizagiio e racionalizacdo dos
procedimentos inerentes as atividades de pessoal desenvolvidas pelas dreas sob sua
subordinagao;

XLV - acompanhar as mudangas na legislagdo que interfiram nas rotinas de pessoal,
subsidiando e implementando as adaptagdes necessarias;

XLVI - manter arquivo de documentacdo referente a area de pessoal, em observéancia as
exigéncias legais;

XLVII - preparar a folha de pagamento do pessoal da Cémara Municipal;

XLVIIl - prestar contas junto aos 6rgdos competentes quanto a dados cadastrais,
financeiros, previdencidrios, tributarios, sociais e outros relativos a 4rea de pessoal;

XLIX - manter banco de dados relativo a pessoal e disponibilizar informagdes de uso comum
as outras areas;

L - emitir declaragGes, certiddes e informagGes relativas a pessoal;

LI - cadastrar, controlar, manter e alterar os dados funcionais e pessoais de servidores e
vereadores;

LIl - efetuar os procedimentos relativos ao controle da vida funcional do pessoal da Camara
Municipal, em questdes relacionadas a freqéncia, férias, movimentacdo, carreira, tempo de
servico e outras;

LIl - controlar, organizar e preparar para publicagdo portarias, deliberagbes e
documentagdo relativa a pessoal, em conformidade com as normas legais;

LIV - efetuar o cadastramento e o controle de estagidrios;
LV - prestar informag6es em processos relativos a pessoal.
Subsegdo |
Da Consultoria Técnico-Legislativa

Art. 62 Compete a Consultoria Técnico Legislativa:
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I - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades de apoio
aos trabalhos parlamentares relacionados com o processo legislativo e com o controle normativo;

Il - colaborar com os vereadores em seus trabalhos nas Comissées e no Plenario;

Il - assessorar a Mesa Diretora em assuntos de natureza regimental e de técnica legislativa;
IV - coordenar os trabalhos de consultoria técnico-legislativa;

V - colaborar com a Diretoria-Geral na definigdo de estratégias de agéo;

VI - administrar contratagdes referentes a drea de atuacdo;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

VIII - participar do planejamento conceitual e organizacional de projetos institucionais
especiais determinados pela Presidéncia;

IX - intermediar a agdo das diversas areas internas envolvidas na execugdo dos projetos de
que trata o inciso | deste artigo;

X - manter contato com entidades externas que possam de alguma forma contribuir para a
execucdo dos projetos de que trata o inciso | deste artigo;

XI - acompanhar a atuacdo dos servigos externos contratados para participarem de
qualquer forma dos projetos de que trata o inciso | deste artigo;

XII - prestar informagGes a Superintendéncia de Comunicagdo Institucional das atividades
pertinentes a drea;

XIll - organizar relatdrios e estatisticas relacionadas a atuagdo que lhe é prépria;
XIV - organizar analise critica dos aspectos conceituais e organizacionais de projetos;

XV - prestar assessoramento técnico as Comissdes, a Mesa Diretora e aos vereadores nos
temas de suas respectivas competéncias;

XVI - colaborar na instrugdo de proposigdes;
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XVII - orientar a distribui¢ao de proposigdes as comissdes permanentes e a definicdo de
quoérum;

XVIII - analisar a semelhanga e a identidade entre os projetos;
XIX - elaborar textos técnicos, artigos, relatdrios ou outras pecas informativas;

XX - ofertar suporte técnico a realizagdo de foruns técnicos, debates, cursos, semindrios ou
eventos similares relacionados a temas de interesse do Legislativo;

XXI - zelar pela atualizagdo dos dados do portal da Cimara Municipal referentes ao setor.
Subsecdo Il
Da Tesouraria
Art. 72 Compete a Tesouraria:
| - desenvolver atividades de recebimento, movimentagdo e controle de valores;
II - realizar os pagamentos de responsabilidade da Camara Municipal;
Il - efetuar a conciliagdo bancéria;

IV - acompanhar os procedimentos bancarios e a legislagdo especifica quanto as atividades
de pagamentos diversos e implementar as adaptagdes necessarias;

V - conferir a prestacdo de contas relativa a verba indenizatéria e providenciar seu
pagamento aos vereadores;

VI - conferir a prestagdo de contas relativa ao “pronto pagamento”;
VIl - organizar documentos e processos financeiros;

VIII - emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais.

Subsegcdo Il

Da Diretoria de Secretaria
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Art. 82 Compete a Diretoria de Secretaria:

| - receber em protocolo, proposigdes, vetos, pareceres, oficios e quaisquer outros
documentos destinados a Diretoria, encaminhando-os aos érgdos internos responsdveis pelo
respectivo processamento;

II - emitir relatérios sobre dados disponibilizados pela Diretoria;
[Il - organizar informagGes sobre as atividades legislativas;

IV - prestar informagdo de carater institucional, a partir de dados fornecidos pelos drgdos
competentes da Cdmara Municipal;

V - controlar o processo de divulgagdo interna de informes institucionais;
VI - zelar pela atualizagdo dos dados do portal da Cdmara Municipal referentes ao setor;

VII - desenvolver atividades de apoio processual e regimental as Comisses, a Mesa
Diretora e ao Plenario;

VIl - orientar a distribuigdo de proposi¢des as Comissoes e a definicdo de quérum;

IX - orientar e supervisionar a elaboragdo das pautas, convocagdes e resultados das
reunides das Comissdes e do Plenario;

X - analisar proposi¢des apresentadas no curso do processo legislativo e elaborar atos
correlatos;

XI - analisar o parecer do relator e orientd-lo quanto aos aspectos regimentais;

Xll - coordenar a andlise de proposicdo e de temas afetos ao processo legislativo, a
fiscalizagdo politico-administrativa e a legislagao municipal de interesse do Plendrio, da Mesa
Diretora e das Comissdes.

Subsegao IV
Da Assessoria Parlamentar

Art. 92 Compete a Assessoria Parlamentar:
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| - coordenar, controlar e formalizar a instrugdo, a autuagdo e a tramitagdo das proposi¢des
de autoria dos vereadores;

Il - acompanhar a tramitagdo de proposicdes formuladas pelos vereadores perante as
Comissoes;

Il - digitar e distribuir documentos relacionados a tramitagdo das proposigGes dos
vereadores nas Comissdes;

IV - executar atividades administrativas destinadas ao funcionamento das reunifes das
Comissoes;

V - elaborar relatérios de produgdo legislativa dos vereadores;
VI - realizar demais atos de assessoramento parlamentar que lhe sejam compativeis.

Art. 10. Cada Vereador, excepcionando-se o Presidente da Cdmara, poderd indicar e
escolher livremente 1 (um) Unico Assessor Parlamentar de sua confianca para lhe prestar
consultoria e assessoria legislativa, sendo o nome respectivo encaminhado ao Presidente para
proceder a vinculada e respectiva nomeagdo.

Art. 11. O cargo de Assessor Parlamentar sera de livre indicacdo do Vereador titular, ndo
gozando de tal prerrogativa os Vereadores suplentes que eventualmente estejam em exercicio.

Subsecdo V
Da Comissdo de Licitagao e Compras
Art. 12. Compete a Comissao de Licitagdo e Compras:

| - praticar todos os atos necessdrios para a realizagdo de licitagdo de servigos, obras e
compra de bens;

II - fazer cumprir as normas vigentes sobre licitagdo, em especial as Leis n? 8.666/93 e n?
10.520/02;

Il - observar as orientacBes da Assessoria Juridica solicitando pareceres em todos os
processos licitatorios;

IV - manter o registro cadastral dos fornecedores devidamente atualizados;
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V - determinar a modalidade da licitagdo, bem como formular editais e contratos nas
modalidades de licitacdo que for pertinente;

VI - elaborar termos de referéncia e proceder a realizacdo da fase externa da licitagdo;

VII - executar a politica de obtengdo de material e servigos; organizar, controlar e atualizar
o cadastro de fornecedores da Camara Municipal; receber cotagées de pregos e processa-los de
acordo com a pratica especifica; diligenciar as atividades de compra e propor as diretorias as
eventuais imposigdes de penalidades a fornecedores inadimplentes sempre que for comunicado
pelo almoxarifado e/ou 6rgdo solicitante nos casos de impontualidade na prestago e/ou entrega
de objeto;

VIl - preparar, periodicamente, os relatdrios inerentes a area;
IX - realizar cotagdo de pregos junto aos fornecedores cadastrados;

X - assessorar com os dados do orcamento programa o sistema informatizado referente a
compra de materiais e servigos;

XI - acompanhar o desempenho orgamentério, emitindo relatérios, caso necessério,
referente a aquisi¢do de materiais e servigos;

XIl - analisar os processos e definir a dotacdo orcamentdria referente a aquisicdo de
materiais e servigos;

XIIl - manter contato com o suporte do sistema informatizado para resolver ocorréncias
que prejudiquem a performance do orcamento referente a compra de materiais e servigos;

XIV - assessorar e instrumentalizar as demais areas da Camara Municipal para o estudo das
necessidades que geram a aquisi¢do de material e servigos;

XV - manter contato com os fornecedores e fabricantes, promovendo relacionamento
profissional, e visando obter para a Cdmara Municipal as melhores condigbes de pregos para
obtengdo de materiais e servigos;

XVI - quando solicitado pelos outros Nucleos, auxilid-los no que tange a solicitagdo de
materiais e equipamentos, apresentando e recebendo sugestdes.

Subsegdo VI
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Da Chefia de Almoxarifado e Patrimdnio
Art. 13. Compete a Chefia de Almoxarifado e Patrimonio:
| - efetuar o recebimento do material de estoque;

II - controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribuigdo interna do material
de estoque;

Il - zelar pela guarda e conservagdo do material de estoque;
IV - realizar inventdrios do material de estoque;
V - comunicar a existéncia de material de estoque inservivel ou inadequado;

VI - controlar as requisicoes do material de estoque, mantendo controle estatistico de
consumo por unidade requisitante;

VIl - manter controle de estoques maximos e minimos, e de pontos de reabastecimento do
material;

VIIl - elaborar o calenddrio de aquisicdo do material de estoque e providenciar as
solicitagGes de compras respectivas;

IX - acompanhar a utilizagdo do material de estoque pelas diversas dreas da Camara
Municipal, sugerindo, quando for o caso, a atualizagdo das normas internas pertinentes;

X - promover a captagdo, a andlise e o controle das demandas internas de material de
consumo;

Xl - efetuar a gestdo dos bens patrimoniais da Cadmara Municipal, controlando sua
aquisicdo, alocagdo, recuperacdo, deslocamento e baixa;

Xl - realizar inspegGes periodicas buscando otimizar a utilizagdo dos bens patrimoniais em

uso;
XIII - realizar inventarios de bens patrimoniais.

Subsecdo VIl
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Da Secretaria Executiva

Art. 14, Compete a Secretdria Executiva:

| - planejar, organizar e executar atividades secretariais especificas da Presidéncia e dos
vereadores;

|1 - assessorar direta ou indiretamente o trabalho das Comissdes;
IIl - participar e discutir objetivos e metas da organizagdo da Presidéncia e demais setores;

IV - gerenciar a comunicagdo da Presidéncia por telefone, e-mail, cartas e demais meios de
comunicagdo;

V - organizar, em conjunto com a Chefia de Gabinete, eventos dentro de regras
protocolares (Cerimonial) e de etiqueta social;

VI - organizar arquivos e controlar documentos e correspondéncias, distribuindo-os dentro
de sua complexidade e importancia;

VIl - compreender os campos da administragao e recursos humanos da Camara Municipal
para assessorar os setores especificos.

Subsegdo VIII
Do Setor de Arquivologia
Art. 15. Compete ao Setor de Arquivologia:
| - planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo da Camara Municipal;
Il - planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo;

Il - planejamento, orientacdo e diregdo das atividades de identificacdo das espécies
documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

IV - planejamento, organizagdo e direcdo de servigos ou centro de documentagdo e
informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - orientagdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;
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VI - orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos;
VII - orientagdo da avaliagdo e sele¢do de documentos, para fins de preservacio;
VIII - promogao de medidas necessarias a conservagao de documentos.
Subsecdo IX
Da Assessoria de Seguranga e Controle de Acesso
Art. 16. Compete a Assessoria de Seguranga e Controle de Acesso:

| - gerenciar as atividades desenvolvidas pela area operacional de seguranga e estabelecer
diretrizes de trabalho para a mesma;

Il - coordenar as atividades pertinentes a seguranga de pessoas, instalagdes, veiculos,
equipamentos e documentagdo da Camara Municipal;

Il - gerenciar o servigo de recepgao;
IV - desenvolver atividades de vigilancia e seguranga na Cdmara Municipal;

V - zelar pela seguranga das reuniGes plendrias e dos eventos realizados na Camara
Municipal;

VI - efetuar o controle das portarias, com fornecimento de informagdes, triagem e
encaminhamento de pessoas;

VII - controlar a entrada e a saida de veiculos em estacionamento privativo da Camara
Municipal;

VIl - controlar a entrada e a saida de materiais, objetos e bens patrimoniais da Camara
Municipal;

IX - prestar primeiros socorros, enquanto se aguarda o atendimento médico;
X - administrar a localizagdo e a manutengdo de equipamentos de combate a incéndio;

XI - combater principios de incéndio;
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XIl - efetuar rondas de inspegdo nas dependéncias da Camara Municipal;

XIIl - orientar o publico sobre medidas de seguranca.
Subse¢do X
Da Assessoria Técnica Operacional
Art. 17. Compete a Assessoria Técnica Operacional:
| - cuidar da limpeza e manter as dependéncias da Cdmara Municipal salubres e arrumadas;
II - zelar pelo patrimdnio;

IIl - manter os equipamentos e mdveis, bem como o recinto da Cdmara Municipal limpos e
em ordem;

IV - fazer e servir cafezinhos e chds no recinto da Camara e durante as Sessdes.
SECAQ Il
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 18. Compete a Procuradoria Juridica da Cdmara Municipal:

| - prestar assessoramento juridico ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes e as
diretorias;

Il - atuar em defesa dos interesses da Camara Municipal, em juizo ou na esfera
administrativa;

Il - emitir pareceres e orientagdes juridicas a pedido do Presidente, da Mesa Diretora, de
Comissdes e de diretorias;

IV - minutar editais e contratos;
V - colaborar com a Diretoria Geral na definicdo de estratégias de agao;

VI - desempenhar demais atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.
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Paragrafo Gnico. O provimento do cargo de Procurador Juridico depende de conclus3o de
curso de graduagdo em Direito, bem como inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO IV
DA OUVIDORIA PUBLICA

Art. 19. A Ouvidoria Publica tem por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a
preservagdo dos principios de legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia dos atos
administrativos, criando um canal de comunicagao direta entre a sociedade e o Poder Legislativo,
recebendo ideias, reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios de modo a estimular a participagéo
do cidaddo no controle e avaliagdo dos servigos prestados e na gestdo dos recursos publicos.

Art. 20. Compete a Ouvidoria Piblica da Camara Municipal de Granja:

| - receber manifestagdes dos cidaddos, interpreta-las e buscar solugdes para o caso,
visando o aprimoramento do processo de prestagdo do servigo publico;

Il - contribuir para o aprimoramento de qualidade dos servigos prestados, primando pela
prevencdo de insatisfagdes dos cidaddos que se utilizam dos servigos pblicos;

Il - informar adequadamente a diregao dos setores administrativos sobre indicativos de
satisfacdo dos usuarios;

IV - funcionar como instrumento de interagdo entre o Poder Legislativo e a sociedade;

V - privilegiar a visdo do cidaddo como sujeito de direitos, e prezar por sua autonomia,
instrumentalizando-o para que seja o promotor da resolugdo de seu problema;

VI - informar os cidad@os que trazem suas demandas especificas, quais s3o os setores que
devem ser acionados, quais sdo suas responsabilidades e de que forma a resposta poderé ser
cobrada;

VII - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagdo sobre
as atividades do Poder Legislativo Municipal;

VIII - diligenciar junto aos setores administrativos competentes, para que prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagbes mencionadas no inciso anterior;

IX - manter o cidaddo informado a respeito das averiguagOes e providéncias adotadas

pelos setores administrativos, excepcionados os casos em que for necessario o sigilo, garantindo
0 retorno dessas providéncias a partir de sua intervengdo e dos resultados alcangados;
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X - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denincias,
reclamagdes e sugestdes recebidas;

XI - encaminhar a Mesa Diretora dentincias que necessitem de maior esclarecimento
junto ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico ou outros 6rgdos competentes.

Art. 21. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera formular pedido de acesso a
informagdo.

Paragrafo tnico. O pedido sera apresentado em formuldrio padrdo, disponibilizado em
meio eletrdnico e fisico, no sitio na internet e na Ouvidoria da Camara de Vereadores de Granja.

Art. 22. O pedido de informacdes de qualquer interessado devera conter:
| - nome do requerente;

I1 - nimero de documento de identificagdo valido;

Il - especificagdo, de forma clara e precisa, da informagdo requerida;

IV - enderego fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou
da informagdo requerida;

V - telefone para contato.

Paragrafo (nico. Ndo serdo atendidos pedidos de acesso a informaggo:
| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados;

IIl - que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretagdo, consolidagéo de dados e
informag&es, servico de producdo e tratamento de dados que ndo seja de competéncia da Cdmara
de Vereadores de Granja.

Art. 23. O acesso as informagGes pessoais deverd respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

Paragrafo tinico. Quando em risco os valores descritos no caput, as informagdes pessoais
serdo de acesso restrito aos agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se
referirem, podendo ser autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante de previsdo legal
ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.
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Art. 24. A Quvidoria ndo podera:

| - apurar dentincias de irregularidades e infragées (disciplina e processo administrativo)
ou realizar auditorias;

Il - desempenhar agdes de assistencialismo e paternalismo;
I1l - agir com imediatismo (resolugao apenas do caso apresentado).
SECAOV
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 25. A Controladoria Geral da Camara Municipal de Granja, 6rgdo dotado de autonomia
funcional, tem por finalidade o controle interno, supervisdo e execugdo das atividades correcionais
e disciplinares.

Art. 26. Compete a Controladoria Geral:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das gestdes orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem a estrutura do 6rgao;

Il - apoiar o Controle Externo;
IIl - assessorar a Presidéncia da Camara Municipal;

IV - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do Controle Interno e de avaliacao
da politica de gerenciamento de riscos;

V - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

VI - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

VIl - emitir parecer conclusivo sobre contas anuais;

VIII - proceder a instauracao de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;

IX - orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a
aplicagdo da legislagdo e na definicdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle;
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X - monitorar o cumprimento das recomendagGes e determinagGes dos drgdos de controle
externo;

Xl - zelar pela qualidade e independéncia do Sistema de Controle Interno;

XIl - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas
dotagdes or¢amentarias;

XIIl - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e
resposta as questoes formuladas pelo cidaddo relacionadas a sua drea de atuacdo;

XIV - planejar e supervisionar as atividades setoriais de informatica.

Art. 27. A Controladoria Geral desempenhara suas atribuigdes concomitantemente com a
Ouvidoria Publica e a Procuradoria Juridica, cujas atribuigdes fundamentais consistem na execugao,
instauracdo e instrugdo de processos de sindicancia e administrativos disciplinares no ambito do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 28. Os agentes publicos dos 6rgdos do Poder Legislativo, deverdo disponibilizar os
documentos e informagGes solicitadas pela Controladoria Geral, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 29. A Controladoria Geral, poderd requisitar a elaboragdo de estudos, pareceres ou a
realizacdo de tarefas necessdrias ao desempenho de suas competéncias.

Art. 30. Sem prejuizo de outros impedimentos e deveres previstos na legislagao, é vedado
ao servidor lotado ou em cooperagdo na Controladoria Geral violar o sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em fungdo do desempenho de suas atividades.

CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Todos os cargos comissionados que compdem a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Granja serdo de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente, excetuando-se
os Assessores Parlamentares que serdo nomeados por aquele, desde que precedidas as indicagdes
pelos Vereadores titulares respectivos, nos termos do art. 10 e art. 11 desta Lei.
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Art. 32, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
préprias da Cdmara Municipal de Granja/CE.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Granja/CE, aos 12 dias do més de novembro de 2021.
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ANEXO |

| - Presidente;
1.1 - Assessor da Presidéncia;
1.2 - Chefe de Gabinete;
I - Diretor Geral Legislativo, Administrativo e Financeiro;
2.1 - Consultor Técnico-Legislativo;
2.2 - Tesoureiro;
2.3 - Diretor de Secretaria;
2.4 - Assessor Parlamentar;
2.5 - Presidente da Comissdo de Licitagdo e Compras e Membros;
2.6 - Chefe de Almoxarifado e Patrimdnio;
2.7 - Secretdria Técnico Executiva;
2.8 - Chefe do Setor de Arquivologia;
2.9 - Assessor de Seguranga e Controle de Acesso;
2.10 - Assessoria Técnica Operacional.
Il - Procurador Juridico;
IV - Ouvidor Publico;

V - Coordenador de Controle Interno.
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ANEXO Il

DO QUADRO GERAL DE CARGOS E REMUNERAGOES

PRESIDENCIA
CARGO simBoLO QUANTIDADE VALOR (R$)
ASSESSOR DA PRESIDENCIA ASS 1 R$ 2.500,00
CHEFE DE GABINETE CGAB 1 RS 1.800,00

DIRETORIA GERAL, LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR (RS)
DIRETOR GERAL DIR 1 RS 5.000,00
CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO CTL 1 RS 2.500,00
TESOUREIRO TES 1 RS 3.500,00
DIRETOR DE SECRETARIA DSEC 1 RS 1.800,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
y PCPL 1 RS 2.000,00
LICITACAO
ASSESSOR PARLAMENTAR ASS 14 RS 1.100,00
CHEFE DE ALMOXARIFADO E
CAP 1 RS 1.100,00
PATRIMONIO
SECRETARIA TECNICO EXECUTIVA STE 3 RS 1.100,00
CHEFE DO SETOR DE ARQUIVOLOGIA CSA 1 RS 1.100,00
ASSESSOR DE SEGURANCA E CONTROLE
ASC 3 RS 1.100,00
DE ACESSO
ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL ATO 3 RS 1.100,00
PROCURADORIA JURIDICA
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR (R$)
PROCURADOR JURIDICO PJUR 1 RS 6.000,00
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OUVIDORIA PUBLICA
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR (R$)
OUVIDOR PUBLICO oup 1 RS 1.800,00
CONTROLADORIA GERAL
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR (RS)
COORDENADOR DE CONTROLE ccl 1 RS 4.200,00
INTERNO
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CERTIDAO DE PUBLICACAQ

LEI N° 1251/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

Certifico que este ato foi publicado e afixado em 12/11/2021 no flanelégrafo instalado na sede da
Prefeitura Municipal de Granja-CE, em conformidgte com o Art. 92 da Lei Organica Municipal.

KELTON JOSE/BEVILAQUA LINHARES
PROZURADOR GERAL
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