Melbor para todos
LEI N® 1051/2015, DE 24 DE AGOSTO DE 2015.

ORGANIZA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE GRANJA, AMPLIANDO
VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL, CRIANDO
CARGOS E ALTERANDO VALORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Granja/Ce é organizada
nos termos desta Lei, que define as atribuicdes de cada 6rgdo dela componente e a
vinculagdo hierdrquica a que o titular de cada um est sujeita, ficando organizada conforme
a criacdo dos setores abaixo:

| - Presidéncia;
1.1 - Assessoria da Presidéncia;
1.2 - Chefia de Gabinete;
Il - Diretoria Geral Legislativa, Administrativa e Financeira;
/1 2.1 - Consultoria Técnico-Legislativa;
2.2 —Tesouraria;
2.3 = Diretoria de Secretaria;

2.4 — Assessoria Legislativa;
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2.5 - Comissdo de Licita¢do e Compras;
2.6 — Chefia de Almoxarifado e Patriménio;
2.7 —Secretaria Técnico Executiva;
2.8 - Setor de Arquivologia;
2.9 — Assessoria de Controle de Acesso;
2.10 - Assessoria Técnica Operacional.
Il = Procuradoria Juridica;
CAPITULO Il
DOS ORGAOS
SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 22 - A competéncia da Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Vereadores do Municipio de Granja/Ce sdo todas aquelas definidas no Regimento Interno d
Casa Legislativa e as demais que poderdo ser avocadas pelo Presidente, por meio de ato
administrativo préprio quando se fizer necessirio.

Subsecdo |
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 32 - Compete a Assessoria da Presidéncia:

| - prestar assessoramento direto ao presidente da Cimara na anilise de questdes de
interesse na esfera ad ministrativa;

Il - colaborar com o presidente na formulaco de pronunciamentos, oficios e demais
documentos da presidéncia;

Il - coordenar o atendimento as pessoas e a triagem das suas demandas;
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IV - efetuar o controle da agenda do presidente;

V - coordenar as atividades de secretariado, como protocolo, expedicdo, registro e
arquivamento de documentos de interesse institucional;

VI - coordenar o atendimento e a realizacdo de ligaces telefnicas internas e
externas;

VII - administrar contratacdes referentes a drea de atuagdo;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.

Subsecdo Il
Da Chefia de Gabinete
Art. 42 - Compete a Chefia de Gabinete:

| - desenvolver atividades em matérias pertinentes ao relacionamento da Camara
Municipal com autoridades e orgidos diversos, em questdes relativas ao protocolo
institucional;

Il - recepcionar autoridades em visita a Camara Municipal;

Il - planejar, organizar e executar servicos pertinentes as reunides solenes e as
reunides especiais e colaborar quanto ao aspecto protocolar os demais eventos
institucionais;

IV - planejar, organizar e executar eventos institucionais, salvo os de natureza
regimental ou os previstos nesta Deliberagdo ou em outra norma regulamentar como de
competéncia de orgao especifico;

V - colaborar na organizagio e na execugdo de eventos institucionais promovidos por
outros orgdos da Camara Municipal;

VI - interagir com os demais 6rgaos da Camara Municipal, visando viabilizar a
adequada realizacdo dos eventos sob sua responsabilidade;
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VIl - planejar a agenda de eventos institucionais da Camara Municipal, visando o

cumprimento tempestivo de todas as formalidades a que a realizagdo respectiva estiver
sujeita;

VIII - colaborar com a Diretoria Geral na definigdo de estratégias de ac¢do;

IX - orientar os representantes da Camara Municipal nas rela¢des sociais de interesse
institucional;

X - colaborar com a Diretoria Geral na definigao de estratégias de agao;

XI - prestar assessoramento ao presidente, a Mesa Diretora e a Diretoria Geral, em
assuntos relacionados a area;

XII - administrar contrata¢des referentes a area de atuagao;

Xlll - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

XIV - desenvolver atividades em matérias pertinentes ao relacionamento da Camara
Municipal com a comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicagdo e a
divulgacdo dos trabalhos legislativos;

XV - empreender acdes relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituigdo
junto ao publico interno e externo;

XVI - criar e gerenciar a elabora¢do dos veiculos de comunicagdo adotados pela
Secretaria da CaAmara Municipal, independentemente da forma de divulgagdo adotada;

XVIl - gerenciar os trabalhos de gravacio em dudio e video das atividades da
instituicdo, para registro, edi¢do e veiculagdo em meio audiovisual;

XVIIl - coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional da Camara
Municipal e promover sua divulgagao;

XIV - prestar assessoramento ao presidente, a Mesa Diretora e as diretorias, em
assuntos relacionados a area;
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SECAO Il

DA DIRETORIA GERAL LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 52 - Compete a Diretoria Geral Legislativa, Administrativa e Financeira:

| - definir diretrizes, politicas e estratégias, em apoio as atividades administrativas
institucionais;

Il - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades
dos drgdos que lhe sdo subordinados;

Ill - promover a harmonizagdo e integracdo dos processos administrativos aplicaveis
da Cadmara Municipal;

IV - desenvolver trabalhos em questdes relacionadas a organizagdo estrutural e
funcional;

V - definir politicas de integragdo e valorizacdo dos servidores;

VI - proceder a regulamentagdo de questdes administrativas do funcionamento
organizacional;

VIl - administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

VIIIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

IX - gerenciar o desenvolvimento das atividades relacionadas as dareas de
manutengdo, transporte, servicos gerais e acompanhamento e controle dos servigos
terceirizados, bem como estabelecer diretrizes de trabalho para as mesmas;

X - administrar o desenvolvimento de obras e melhorias nas dependéncias da Camara
Municipal;

Xl - desenvolver trabalhos de desenho e editoracdo eletronica;

Xl - administrar contratagdes referentes a area de atuagao;
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Xlll - desempenhar atlwdades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.

XIV - gerenciar o desenvolvimento das atividades orcamentaria, contabil e financeira,
em observéncia as normas legais e deliberagdes da Mesa Diretora;

XV - gerenciar a elaboracdo da proposta orgamentdaria da Cimara Municipal;

XVI - emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros, orcamentarios,
contabeis e patrimoniais;

XVII - controlar e prestar informagdes a Diretoria sobre os saldos orcamentario e
financeiro da Cdmara Municipal;

XVIIl - administrar contratagdes referentes & drea de atuacdo;

XIX - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

XX - realizar a contabilidade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal, por meio de sistema eletrénico de dados;

XXI - acompanhar e orientar o registro dos atos e fatos contdbeis, corrigindo
eventuais divergéncias;

XXII - elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis;

XXIII - elaborar a prestagao de contas anual do ordenador da despesa, a ser enviada
aos orgdos competentes;

XXIV - acompanhar as alteracdes na legislagdo contabil e implementar as adaptagdes
necessarias;

XXV - analisar e evidenciar os dados referentes a realizacio da despesa;

XXVl - acompanhar a execugdo orgamentaria, evidenciando as altera¢des e
respectivos saldos;

XXVII - atender aos orgaos de fiscalizacdo externa;
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XXVIII - fiscalizar e controlar“a execucdo dos contratos celebrados pela Camara

Municipal, especialmente os relativos ao fornecimento de m3o de obra terceirizada;

XXIX - acompanhar a evolugdo dos contratos sob sua gestao quanto aos reajustes,
reequilibrios econémico-financeiros e aditivos;

XXX - proceder a liquidacdo dos servigos executados de acordo com os contratos
mediante conferéncia dos valores apresentados pela empresa;

XXXI - alimentar o Portal da Transparéncia com os dados pertinentes 3 sua area de
atuacao;

XXXII - fornecer relatérios gerenciais referentes ao acompanhamento dos contratos
sob sua gest3o;

XXXIII - administrar demais contratagdes referentes a sua area de atuacao;

XXXIV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

XXXV - emitir e analisar pareceres, relatorios, boletins, informacgdes, tabelas e
quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observiancia &s normas
constitucionais e legais e principios contébeis aplicados ao setor publico;

XXXVI - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Cimara Municipal,
analisando e fornecendo dados contabeis e de custos pertinentes;

XXXVII - fornecer relatérios gerenciais referentes ao acompanhamento da gestdo
contabil, orcamentdria, financeira e patrimonial;

XXXIX - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar atividades relativas a
desenvolvimento psicofuncional, captagio e selecdo de recursos humanos, administracio de
pessoal, avaliagdo do desempenho funcional e prestacio de servicos assistenciais a
vereadores, servidores e dependentes;

XL - definir diretrizes, politicas e estratégias relacionadas as atividades da area;

XLI - colaborar com a Diretoria Geral na definigdo de estratégias de ag30;
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XLIl - administrar contratagdes referentes 3 drea de atuacdo;

XLl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

XLIV - controlar a execucdo dos contratos e convénios celebrados pela Camara
Municipal, no que se referir a prazos de vigéncia e condi¢des para renovac3o;

XLV - acompanhar os prazos de publicagdo previstos na legislagio pertinente,
referentes a contratos, convénios e aditivos;

XLVI - promover os devidos encaminhamentos para a confec¢do e assinatura de
contratos, convénios e termos aditivos correspondentes;

XLVII - encaminhar matérias para publicagdo em jornais, relativas a contratos e
convénios;

XLVIII - controlar a assinatura de jornais, revistas e periddicos da Camara Municipal;

XLIX - alimentar o Portal da Transparéncia com os dados pertinentes a sua area de
atuacgao;

L - organizar e atualizar banco de dados pertinente a sua area de atuacdo;

LI - emitir e analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observéncia as normas constitucionais e legais;

LIl - gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos relativos is areas de preparo de
pagamento, registros funcionais e de controle de beneficios;

LIl - empreender agdes relacionadas a integracio, otimizagdo e racionalizagdo dos
procedimentos inerentes as atividades de pessoal desenvolvidas pelas areas sob sua
subordinacio;

LIV - acompanhar as mudangas na legislac3o que interfiram nas rotinas de pessoal,
subsidiando e implementando as adaptacdes necessarias;

LV - manter arquivo de documentacio referente 3 drea de pessoal, em observancia
as exigéncias legais;
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LVI - preparar a folha de pagamento do pessoal da Camara Municipal;

LVII - prestar contas junto aos Orgdos competentes quanto a dados cadastrais,
financeiros, previdencidrios, tributarios, sociais e outros relativos a drea de pessoal;

LVIII - manter banco de dados relativo a pessoal e disponibilizar informacdes de uso
comum as outras areas;

LIX - emitir declaracdes, certides e informacdes relativas a pessoal;

LX - cadastrar, controlar, manter e alterar os dados funcionais e pessoais de
servidores e vereadores;

LXI - efetuar os procedimentos relativos ao controle da vida funcional do pessoal da
Camara Municipal, em questdes relacionadas a freqiiéncia, férias, movimentagdo, carreira,
tempo de servigo e outras;

LXII - manter banco de dados relativo a pessoal e disponibilizar informacées de uso
comum as outras areas;

LXIIl - controlar, organizar e preparar para publicagdo portarias, deliberacdes e
documentacdo relativa a pessoal, em conformidade com as normas legais;

LXIV - efetuar o cadastramento e o controle de estagiarios;
LXV - emitir declaracdes, certiddes e informacgdes relativas a pessoal;
LXVI - prestar informacdes em processos relativos a pessoal;
Subsecdo |
Da Consultoria Técnico-Legislativa
Art. 62 - Compete a Consultoria Técnico Legislativa:
I - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades de

apoio aos trabalhos parlamentares relacionados com o processo legislativo e com o controle
normativo;
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Il - colaborar com os vereadore$ em seus trabalhos nas comissées e no Plenario;

Il - assessorar a Mesa Diretora em assuntos de natureza regimental e de técnica
legislativa;

IV - coordenar os trabalhos de consultoria técnico-legislativa;

V - colaborar com a Diretoria-Geral na definicdo de estratégias de ac3o;

VI - administrar contratacGes referentes 3 drea de atuacgao;

VII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

VIl - participar do planejamento conceitual e organizacional de projetos
institucionais especiais determinados pela presidéncia;

IX - intermediar a agdo das diversas areas internas envolvidas na execucdo dos
projetos de que trata o inciso | deste artigo;

X - manter contato com entidades externas que possam de alguma forma contribuir
para a execugdo dos projetos de que trata o inciso | deste artigo;

Xl - acompanhar a atuagio dos servicos externos contratados para participarem de
qualquer forma dos projetos de que trata o inciso | deste artigo;

Xl - prestar informacdes & Superintendéncia de Comunicagdo Institucional das
atividades pertinentes a rea;

XIIl - organizar relatdrios e estatisticas relacionadas 3 atuacdo que lhe é prépria;
XIV - organizar analise critica dos aspectos conceituais e organizacionais de projetos.

XV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

XVI - prestar assessoramento técnico as comissdes, a Mesa Diretora e aos vereadores
nos temas de suas respectivas competéncias;

XVII - colaborar na instrucéo de proposigoes;
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orientar a distribuicao de proposicdes as comissées permanentes e a defini¢do

XVIII -
de quérum.

XIX - analisar a semelhanca e a identidade entre 0s projetos;
XX - elaborar textos técnicos, artigos, relatdrios ou outras pecas informativas;

XXI - ofertar suporte técnico 2 realizacdo de féruns técnicos, debates, cursos,
semindrios ou eventos similares relacionados a temas de interesse do Legislativo;

XXI
setor;

I - zelar pela atualizacdo dos dados do portal da Camara Municipal referentes ao

Subsecdo Il
Da Tesouraria
Art. 62 - Compete a Tesouraria:
| - desenvolver atividades de recebimento, movimentac&o e controle de valores;
Il - realizar os pagamentos de responsabilidade da Camara Municipal;

Il - efetuar a conciliagdo bancaria;

IV - acompanhar os procedimentos bancarios e a legislagdo especifica quanto as
atividades de pagamentos diversos e implementar as adaptagées necessarias;

V - conferir a prestacdo de contas relativa 3 verba indenizatdria e providenciar seu
pagamento aos vereadores;

VI - conferir a prestagio de contas relativa ao “pronto pagamento”:
VIl - organizar documentos e processos financeiros;

VIII - emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais;
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Subsecdo Il

Da Diretoria de Secretaria
Art. 72 - Compete a Diretoria de Secretaria:

| - receber, em protocolo, proposicoes, vetos, pareceres, oficios e quaisquer outros
documentos destinados 3 Diretoria, encaminhando-os aos 6rgdos internos responsaveis pelo
respectivo processamento;

Il - emitir relatérios sobre dados disponibilizados pela Diretoria;
Il - organizar informacdes sobre as atividades legislativas;

IV - prestar informacdo de carater institucional, a partir de dados fornecidos pelos
orgdos competentes da Camara Municipal;

V - controlar o processo de divulgacio interna de informes institucionais;

VI - zelar pela atualizagdo dos dados do portal da Camara Municipal referentes ao
setor;

VII - desenvolver atividades de apoio processual e regimental as comissées, 3 Mesa
Diretora e ao Plenario;

VIII - orientar a distribuicio de proposicdes as comissdes e a definigdo de quérum.

IX - orientar e supervisionar a elaboracdo das pautas, convocages e resultados das
reunides das comissées e do Plenario;

X - analisar proposigées apresentadas no curso do processo legislativo e elaborar atos
correlatos;

/] Xl - analisar o parecer do relator e orients-lo quanto aos aspectos regimentais;
(/’

XIl - coordenar a anilise de proposicdo e de temas afetos ao processo legislativo, a
fiscalizagdo politico-administrativa e 3 legislagdo municipal de interesse do Plenario, da Mesa
Diretora e das Comissdes:
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Subsegdo IV

Da Assessoria Legislativa
Art. 82 - Compete 3 Assessoria Legislativa:

| = coordenar, controlar e formalizar a instrugdo, a autuacdo e a tramitacdo das
proposi¢des de autoria dos vereadores;

Il - acompanhar a tramitacio de proposicdes formuladas pelos vereadores perante as
comissdes;

Il - digitar e distribuir documentos relacionados a tramitacio das proposigdes dos
vereadores nas comissges;

IV - executar atividades administrativas destinadas ao funcionamento das reunides
das comissdes;

V - elaborar relatérios de producdo legislativa dos vereadores;

VI - zelar pela atualizacdo dos dados do portal da Camara Municipal referentes ao
setor;

Subsegdo V
Da Comissdo de Licitagiio e Compras
Art. 92 - Compete a Comissdo de Licitacao e Compras:

I - Praticar todos os atos necessarios para a realizacdo da licitagdo de servigos,
obras e compra de bens;

Il - Fazer cumprir as normas vigentes sobre a licitagdo em especial as Leis 8.666/93 e
10.520/02;

\ Il - Observar as orientacdes da Assessoria Juridica solicitando pareceres em todos os
processos licitatorios;

IV - Manter o registro cadastral dos fornecedores devidamente atualizados;
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V - Determinar a modalidade d licitacdo bem como formular editais e contratos nas

modalidades de licitacdo que for pertinente;

VI - Elaborar termos de referéncia e proceder a realizacdo da fase externa da
licitacdo;

VIl - Executar a politica de obtengdo de material e servicos; organizar, controlar e
atualizar o cadastro de fornecedores da Camara Municipal receber cotagdes de precos e
processa-las de acordo com a pratica especifica; diligenciar as atividades de compra e propor
as diretorias a imposicdes de penalidades a fornecedores inadimplentes sempre que for
comunicado pelo almoxarifado e/ou orgao solicitante nos casos de impontualidade na
prestacdo e/ou entrega de objeto;

VIII - Preparar, periodicamente os relatérios inerentes a drea;
IX - Realizar cotacdo de precos junto aos fornecedores cadastrados;

X - Assessorar com os dados do orcamento programa o sistema informatizado
referente a compra de materiais e Sservigos;

Xl - Acompanhar o desempenho orcamentario emitindo relatdrios, caso necessario,
referente a aquisicao de materiais e servigos;

XIl - Analisar os processos e definir a dotagdo orcamentadria referente a aquisicao de
materiais e servicos;

Xl - Manter contato com o suporte do sistema informatizado para resolver
ocorréncias que prejudiquem a performance do orcamento referente a compra de materiais
e servigos;

XIV - Assessorar e instrumentalizar as demais drea da Ciamara Municipal para o
estudo das necessidades que geram a aquisicdo material e servigos;

XV - Manter contato com os fornecedores e fabricantes promovendo relacionamento
profissional visando obter para a Camara Municipal as melhores condi¢des de precos para
obtencdo de material e servicos;

XVI - Quando solicitado pelos outros Nucleos, auxilid-los no que tange a solicitacdo de
materiais e equipamentos apresentando e recebendo sugestdes;
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Subsecdo VI

Da Chefia de Almoxarifado e Patriménio
Art. 10 - Compete a Chefia de Almoxarifado e Patriménio:
I - efetuar o recebimento do material de estoque;

Il - controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribuicdo interna do
material de estoque;

Il - zelar pela guarda e conservagao do material de estoque;
IV - realizar inventarios do material de estoque;
V - comunicar a existéncia de material de estoque inservivel ou inadequado;

VI - controlar as requisi¢cdes do material de estoque, mantendo controle estatistico
de consumo por unidade requisitante;

VIl - manter controle de estoques maximos e minimos e de pontos de ressuprimento
do material;

VIIl - elaborar o calendario de aquisicdo do material de estoque e providenciar as
solicitagdes de compras respectivas;

IX - acompanhar a utilizagio do material de estoque pelas diversas dreas da Cimara
Municipal, sugerindo, quando for o caso, a atualizagdo das normas internas pertinentes;

X - promover a captacdo, a analise e o controle das demandas internas de material de
consumo;

XI - efetuar a gestdo dos bens patrimoniais da CAmara Municipal, controlando sua
aquisicdo, alocacdo, recuperacdo, deslocamento e baixa;

XIl - realizar inspecdes periédicas buscando otimizar a utilizacdio dos bens
patrimoniais em uso;

Xl - realizar inventarios de bens patrimoniais;
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Subsecdo VII

Da Secretaria Executiva
Art. 11 - Compete a Secretaria Executiva:

I - Planejar, organizar e executar atividades secretariais especificas da Presidéncia e
dos vereadores;

Il- Assessorar direta ou indiretamente o trabalho das comissées:;

lll- Participar e discutir objetivos e metas da organizagdao da Presidéncia e demais
setores;

IV - Gerenciar a comunicacdo da Presidéncia por telefone, e-mail, cartas e demais
meios de comunicagdo;

V — Organizar, em conjunto com a Chefia de Gabinete, eventos dentro de regras
protocolares (Cerimonial) e de etiqueta social;

VI - Organizar arquivos e controlar documentos e correspondéncias, distribuindo-os
dentro de sua complexidade e importancia;

VIl — Compreender os campos da administracdo e recursos humanos da Cimara
Municipal para assessorar os setores especificos;

Subsegdo VIII
Do Setor de Arquivologia
Art. 12 — Compete ao Setor de Arquivologia:
/} | - Planejamento, organizagio e direcio de servigos de Arquivo da Cdmara Municipal;
‘/“

Il - Planejamento, orientagio e acompanhamento do processo documental e
informativo;
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Il - Planejamento, orientacgdo é direcdo das atividades de identificagdo das espécies

documentais e participacio no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias;

IV - Planejamento, organizacio e dire¢do de servicos ou centro de documentacdo e
informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - Orientagdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;
VI - Orientagdo quanto 3 classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos;
VIl - Orientagdo da avaliaggo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;
VIl - Promogdo de medidas necessarias 3 conservagdo de documentos;
Subsecdo IX
Da Assessoria de Seguranga e Controle de Acesso
Art. 13 — Compete a Assessoria de Seguranca e Controle de Acesso:

I - gerenciar as atividades desenvolvidas pela drea operacional de seguranga e
estabelecer diretrizes de trabalho para a mesma;

Il - coordenar as atividades pertinentes 3 seguranca de pessoas, instalagdes, veiculos,
equipamentos e documentacdo da Camara Municipal;

I - gerenciar o servigo de recepcao;
IV - desenvolver atividades de vigilancia e segurancga na Cdmara Municipal;

V - zelar pela seguranca das reuniges plendrias e dos eventos realizados na Camara
Municipal;

ﬂ” VI - efetuar o controle das portarias, com fornecimento de informacdes, triagem e
encaminhamento de pessoas;

VIl - controlar a entrada e a saida de veiculos em estacionamento privativo da
Cémara Municipal;
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VIII - controlar a entrada e a‘saida de materiais, objetos e bens patrimoniais da

Cémara Municipal;

IX - prestar primeiros socorros, enquanto se aguarda o atendimento médico;

X - administrar a localizacio e a manutencdo de equipamentos de combate a
incéndio;

XI - combater principios de incéndio;
XIl - efetuar rondas de inspec&o nas dependéncias da CAmara Municipal;
XIIl - orientar o publico sobre medidas de seguranga;
Subsecdo X

Da Assessoria Técnica Operacional
Art. 14 — Compete a Assessoria Técnica Operacional:
I = Cuidar da limpeza e manter a Camara limpa e arrumada;
Il - Zelar pelo patriménio:

lll - Manter os equipamentos e méveis e recinto da Camara Municipal limpos e em
ordem;

IV - Fazer e servir cafezinhos e chés no recinto da Camara e durante as Sessdes.
SECAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA
/z"/' Art. 15 - Compete a Procuradoria:

| - prestar assessoramento juridico ao presidente, 3 Mesa Diretora, as comissdes e as
diretorias;

Il - atuar em defesa dos interesses da Cimara Municipal, em juizo ou na esfera
administrativa;
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Il - emitir pareceres e orientacdes juridicas a pedido do presidente, da Mesa

Diretora, de comissdes e de diretorias;

IV - minutar editais e contratos;

V - colaborar com a Diretoria Geral na definicdo de estratégias de ac3o;

VI - administrar contratacdes referentes a area de atuacdo;

VII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo uUnico: O provimento dos cargos de procurador juridico depende de
conclusdo de curso de graduacio de Direito, nos termos do inciso Il do caput do art. 12 da
Lei federal n2 8.906, de 4 de julho de 1994,

Art. 16 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias previstas na Lej Orcamentaria Anual do exercicio respectivo.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Granja/Ce, aos 24 dias do més de agosto de 2015.
/w. #
P
ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

LEI N° 1051/2015, DE 24 DE AGOSTO DE 2015

Certifico que este ato foi publicado e afixado em 24/08/2015 no flaneldgrafo instalado na

sede da Prefeitura Municipal de Granja-CE, de conformidade com o Art. 92 da Lei Organica
Municipal.

KELTON JOSE BEVILAQUA LINHARES
OASB/CE 28.950-B

PROCURADOR ADMINISTRATIVO
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS
I - Presidente;
1.1- Assessor da Presidéncia;
1.2 - Chefe de Gabinete;
Il - Diretor Geral Legislativo, Administrativo e Financeiro;
2.1 - Consultor Técnico-Legislativo;
2.2 - Tesoureiro;
2.3 - Diretor de Secretaria;
2.4 - Assessor Legislativo;
2.5 - Presidente da Comiss3o de Licitagdo e Compras e Membros;
2.6 — Chefe de Almoxarifado e Patriménio;
2.7 — Secretaria Técnico Executiva z
2.8 — Chefe do Setor de Arquivologia;
2.9 — Assessor de Seguranga e Controle de Acesso;
2.10 — Assessoria Técnica Operacional. /],,

|

Il - Procurador Juridico;
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ANEXO I

DO QUADRO GERAL DE CARGOS E REMUNERAGOES

PRESIDENCIA
__ GARGO
ASSESSOR DA PRESIDENCIA

CHEFE DE GABINETE CGAB

DIRETOR GERAL 1 RS 4.000,00

CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO CTL 1 RS 2.500,00

TESOUREIRO TES 1 RS 1.800,00

DIRETOR DE SECRETARIA DSEC 1 RS 1.800,00

PRESIDENTE DA CE)MISSAO DE — " RS 1.500,00

LICITACAO
ASSESSOR LEGISLATIVO ASS 4 RS 800,00 | .
CHEFE ii:;?:ﬂc:m'::m)o E CAP 1 RS 788,00
SECRETARIA TECNICO EXECUTIVA STE 3 RS 788,00
CHEFE DO SETOR DE ARQUIVOLOGIA CSA 1 RS 788,00
ASSESSOR DE SEGURANCA E

CONTROLE DE ACESSg ks 3 > 256,00
ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL ATO 3 RS 788,00

PROCURAD

ORIA JUIRIDICA
71 ¥ G =R Y

i i3 3 ik

PROCURADOR JURIDICO

4.000,00
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